CREEX - CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA

PLANES DE IGUALDAD
EN EXTREMADURA =

En Extremadura, los planes de igualdad en las empresas
promueven la paridad laboral, reducen brechas
salariales y fomentan oportunidades justas para todas
las personas.

¢QUE ES UN ENEE Ao
PLAN DE
IGUALDAD?

es un conjunto de medidas y acciones
que las organizaciones, empresas o
instituciones implementan para

garantizar la igualdad de trato y G

oportunidades entre mujeres 'y LOGROS DE LOS PLANES DE IGUALDAD

hombres. Avance en Igualdad Laboral

o Prevencion de la discriminacion _ .
ElL 67% de las empresas extremenas obligadas a tener un

plan de igualdad ya lo han registrado, avanzando en la
o Formacion y sensibilizacion paridad laboral y la reduccion de brechas de género.

» Conciliacion laboral y personal

» Evaluacion y seguimiento

PORCENTAJE DE LAS EMPRESAS
EXTREMENAS

67 % 43 %

Empresas obligadas a tener plan de Empresas que Empresas extremenas que han
igualdad que lo han no cuentan con un plan de implementado
registrado oficialmente igualdad politicas de igualdad

BENEFICIOS PARA
LA EMPRESA: ACCIONES PARA

NEGOCIAR EL PLAN DE
IGUALDAD

Promover igualdad y desafiar
estereotipos de género es tarea de
todos. Contribuyamos junt@s a un
mundo mas equitativo.

— Formacién y sensibilizacion
—

d * Incentivos y reconocimientos

e Asesoramiento especializado

EMPRESAS CON PLAN DE IGUALDAD
REGISTRADO EN EL REGCON

240

* Redes y buenas practicas

@ CR&X w JUNTA DE EXTREMADURA

CONFEDERACION RE(

c:o: CEWME Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

"Impulsa la Igualdad: Tu Empresa, Nuestro Apoyo”
Con el acompanamiento del Gabinete de Asesoramiento para la
Negociacion de Planes de Igualdad.

www.creex.org/planesdeigualdad



https://creex.org/planesigualdad/

