€

ES HORA
DE NEGOGIAR
LA IGUALDAD

Desde la CREEX, apoyamos a las empresas en
la implantacién de Planes de Igualdad,
promoviendo organizaciones mds

competitivas, inclusivas y sostenibles.

Acompaniamos cada paso con asesoramiento,
formacioén y recursos prdécticos, integrando la
igualdad de oportunidades como valor

esencial de éxito empresarial.

IMPULSO A LA NEGOCIACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD
EN LAS EMPRESAS EXTREMENAS

CRE=X ¢4 |

CONFEDERAO{)NNEGONALEMP?EMM:\L EXTREMENA

CEPYM Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital



Beneficlos

DE IMPLANTAR UN PLAN
DE IGUALDAD

AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

PUNTOS EXTRAS EN LICITACIONES

ACCESO A LA RED DIE
(DISTINTIVO DE ICUALDAD EN LA EMPRESA)

01010

REDUCCION DEL ABSENTISMO LABORAL @

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE @

ACCESO A SUBVENCIONES Y CONCURSOS @
PUBLICOS O PRIVADOS



PLANES DE IGUALDAD
EN EXTREMADURA

En Extremadura, los planes de igualdad en las empresas promueven la paridad

laboral, reducen brechas salariales y fomentan oportunidades justas para todas las

personas.
EN EL AMBITO :
EMPRESARIAL:

{QUE ES UN
PLAN DE
IGUALDAD?

es un conjunto de medidas y
acciones que las
organizaciones, empresas o
instituciones implementan
para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Prevencion de la
discriminacion

e Conciliacion laboral y
personal

e Formacion y sensibilizacion

Evaluacion y seguimiento
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